
SICHER FLIEGEN  
UNSER AUFTRAG

IHR ATTRAKTIVER ARBEITSPLATZ AM FLUGHAFEN MÜNCHEN
SGM,  Sicherheitsgesellschaft am Flughafen München mbH, eine Gesellschaft des Freistaats Bayern

BEWERBUNG:
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis zum 10.10.2024 ausschließlich über unser 
Bewerberportal https://intern.sgm-muc.de/stellenangebote/. Weitere Details finden Sie unter 
Ergänzende Informationen.

ANFORDERUNGSPROFIL:
• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit adäquater Arbeitserfahrung aus dem

HR Bereich
• Idealerweise nachgewiesene praktische Erfahrung im Recruiting
• Gute Menschenkenntnis, ausgeprägte Kommunikations-/Teamfähigkeit und Flexibilität
• Absolute Zuverlässigkeit, sorgfältige, lösungsorientierte und umsetzungsstarke Arbeitsweise
• Anwendungssichere EDV-Kenntnisse (MS Office)
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, grundlegende Englischkenntnisse

STELLENPROFIL:
• Eigenverantwortliche Durchführung von Auswahlverfahren
• Ansprechpartner für Bewerber/Innen bei allen Stellenausschreibungen
• Durchführung von ganztägigen Informationsveranstaltungen für Gruppen von externen Bewerbern
• Planung und Durchführung von Karrieremessen
• Erledigung sämtlicher administrativer und organisatorischer Tätigkeiten im Bewerbermanagement
● Unterstützung im Personalmarketing
● Erstellung und Auswertung von stellenbezogenen Statistiken
• Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern des Unternehmens
• Die Vergütung erfolgt nach persönlicher Qualifikation und Aufgabenübertragung bis zur 

Entgeltgruppe 9a TVöD-VKA und wird zunächst im Rahmen der vorübergehenden Übertragung 
höherwertiger Tätigkeiten für 6 Monate gemäß § 14 Abs. 1 TVöD-VKA besetzt

SACHBEARBEITUNG RECRUITING (m/w/d) 
in Vollzeit (39 Std./Woche)

Wir besetzen ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 




