
1. TARIFLICHE VERGÜTUNG GEMÄSS TVÖD-VKA:

●  Einstiegsvergütung nach Entgelt- 
gruppe 9c TVöD-VKA: die Stufenzuordnung

    erfolgt in Abhängigkeit der Qualifikation

● Wechselschichtzulage (Vollzeit) gemäß 
 TVöD 105 € brutto mtl.

● Zuschläge gemäß § 8 TVöD für Sonntags-, Feiertags- 
und Nachtarbeit sowie geleistete Überstunden  
z.T. steuer- und sozialabgabenfrei

● Jahressonderzahlung (§20 TVöD):  
ca. 70,28 % brutto des Tabellenentgelts

● Leistungsentgelt (§18 TVöD): 
ca. 600 - 700 € brutto bei Vollzeit

● vermögenswirksame Leistungen gemäß TVöD

2. IHR VERTRAGSVERHÄLTNIS:

● Unbefristetes Arbeitsverhältnis

●   Probezeit 6 Monate

●   Erholungsurlaub 30 Arbeitstage bei Vollzeit

●   zuzüglich Zusatzurlaub für 
 geleisteten Schichtdienst 

FÜR DIE STELLE SERVICETECHNIKER (m/w/d)

3. IHR VERTRAGSVERHÄLTNIS:
    BETRIEBLICHE ZUSATZLEISTUNGEN: 
 
●   Ganzheitliche Einarbeitung 
 
●   Monatliche Präsenzprämie

● Arbeitgeberfinanzierte betriebliche  
 Altersversorgung

● Bereitstellung von Dienstkleidung

● Bezahlte Pausen

● Kostenlose Nutzung des Parkplatzes

● Firmenshopping-Card

4. ARBEITSZEIT VOLLZEIT IM SCHICHTDIENST

● Geregelte Arbeitszeiten

● langfristige Planbarkeit durch Jahres- 
  Schichtplan im festen Turnus 

●  Einsatz auch am Wochenende und an Feiertagen

●  Rufbereitschaft
 

UNSERE LEISTUNGEN - IHRE PERSPEKTIVEN
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