
SICHER FLIEGEN  
UNSER AUFTRAG

BEWERBUNG:
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis zum 07.03.2025 ausschließlich über 
unser Bewerberportal https://intern.sgm-muc.de/stellenangebote/. Weitere Details 
finden Sie unter Ergänzende Informationen.

IHR ATTRAKTIVER ARBEITSPLATZ AM FLUGHAFEN MÜNCHEN
SGM,  Sicherheitsgesellschaft am Flughafen München mbH, eine Gesellschaft des Freistaats Bayern

STELLENPROFIL:
• Vorbereitung und Durchführung interner und externer Aus- und Fortbildungen für Luftsicherheits- 

beauftragte, Luftsicherheitskontrollkräfte, Zugangskontrollkräfte, Aufsichtspersonal und sonstiges
Personal (Lehrtätigkeiten nach § 5, § 8 und § 9 LuftSiG)

• Erstellen, Aktualisieren und Ergänzung von Ausbildungsunterlagen sowie methodische und
didaktische Überarbeitung der Unterrichtsgestaltung (Einbeziehung englischer Literatur)

• Vorbereitung und Durchführung von Leistungskontrollen
• Die Stelle ist bewertet mit der Entgeltgruppe 10 TVöD-VKA und wird zunächst im Rahmen

der vorübergehenden Übertragung höherwertiger Tätigkeiten für 6 Monate gemäß
§ 14 Abs. 1 TVöD-VKA besetzt

ANFODERUNGSPROFIL:
• Mindestens dreijährige praktische Berufserfahrung im Bereich Fluggastkontrolle
• Nachgewiesene Schulungserfahrung (theoretische Qualifikation) ist Voraussetzung (z.B. AdA-Schein)

und bereits praktizierter Einsatz im Bereich Ausbildung wäre wünschenswert
• Umfassende Kenntnisse in den Themenbereichen der EU-Verordnung 2015/1998, sowie sehr

gute Kenntnisse in den Themenbereichen LuftSiG, Aufbau und Organisation der Luftsicherheit in
Deutschland, Umgang mit Passagieren, Kontrolltechnik, Verhalten in Konfliktsituationen,
Dienstanweisung für Luftsicherheitsbeauftragte

• Sehr gute Kenntnisse in fachspezifischen Themenbereichen (z.B. Waffenrecht und Sprengstoffkunde)
• Sehr gute rhetorische Fähigkeiten, gute Englischkenntnisse
• Gute PC-Anwenderkenntnisse (insbesondere MS-Excel und Powerpoint, Erfahrungen mit

Web-based-Trainingssoftware wäre von Vorteil)
• Zuverlässigkeit, ausgeprägte Teamfähigkeit, persönliches Engagement und sicheres Auftreten

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

AUSBILDER (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit (83%)


