
SICHER FLIEGEN  
UNSER AUFTRAG

BEWERBUNG:
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis zum 16.03.2025. 
Weitere Details finden Sie unter ergänzende Informationen.  

ANFORDERUNGSPROFIL:

• Einschlägige Diensterfahrung als Modulmanager/in (mindestens 2 Jahre)
• Umfassende und eingehende Kenntnisse der Rechtsgrundlagen der Luftsicherheit,

der Dienstanweisung und der jeweiligen Anordnungslage
• Kenntnisse des Arbeitsrechts sowie gute Kenntnisse der Betriebsvereinbarungen der SGM
• Kompetente Personalführung und –disposition
• Übernahme von personeller Verantwortung, auch im Rahmen der Dienstaufsicht
• Gute, arbeitsplatzspezifische englische Sprachkenntnisse
• Anwendungssichere EDV-Kenntnisse in Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Statistik
• Befähigung, die SGM in Auftreten, allgemeinem Wissensstand und Erscheinungsbild

nach außen zu vertreten
• Positives Kommunikationsverhalten, Befähigung zur knappen, treffsicheren Formulierung
• Uneingeschränkte Versetzungsbereitschaft

IHR ATTRAKTIVER ARBEITSPLATZ AM FLUGHAFEN MÜNCHEN
SGM,  Sicherheitsgesellschaft am Flughafen München mbH, eine Gesellschaft des Freistaats Bayern

STELLENPROFIL:
• Feststellung, Aktualisierung und Auswertung des täglich verfügbaren Personalbestandes sowie 

Einleitung erforderlicher Maßnahmen zum Ausgleich von Fehlbeständen durch
zeit- und bedarfsgerechte Personalverschiebungen

• Laufender Informationsabruf bei der zuständigen Luftfahrtbehörde, den Vertretern der 
Luftverkehrsgesellschaften und dem Flughafenbetreiber zur Optimierung des 
Personaleinsatzes

• Führung von Planungs- und Einsatznachweisen in der Einsatzzentrale
• Zeit- und bedarfsgerechte, vorausschauende Besetzung der Kontrollbereiche
• Überwachung und Steuerung des anordnungskonformen Dienstablaufs
• Verantwortliche Überwachung der technischen Hilfsmittel
• Statistiken und administrative Aufgaben
• Die Stelle ist eingruppiert in Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA, zzgl. MM-EZ-Zulage, und

wird zunächst im Rahmen der vorübergehenden Übertragung einer höherwertigen
Tätigkeit gemäß § 14 Abs. 1 TVöDVKA besetzt

• Die Stellenbesetzung erfolgt voraussichtlich und je nach Verfügbarkeit zum 01.05.2025

Zur Nachbesetzung suchen wir voraussichtlich zum 01.05.2025 jeweils einen 

MODULMANAGER für die Einsatzzentrale (m/w/d)
in Vollzeit in der AG 1/2/3




