
1. IHR VERTRAGSVERHÄLTNIS: 

●	 Umzugsunterstützung von bis zu 3.000 €  
(brutto für netto) bei Vorlage entsprechender 
Rechnungen oder alternativ 950 € (Ledige)  
bzw. 1.600 € (Verheiratete) als Pauschalvergütung

●	 Eine „Starthilfe-Prämie“ von 3.000 € brutto nach  
15 Monaten, vorausgesetzt, es liegen im ersten  
Jahr keine arbeitsrechtlichen Maßnahmen vor und 
die Zertifizierung bleibt gültig.

● 	Unbefristetes Arbeitsverhältnis

● 	Erholungsurlaub 30 Arbeitstage bei Vollzeit

● 	 Zusatzurlaub für geleisteten Schichtdienst 

2. TARIFLICHE VERGÜTUNG 
	  GEMÄß TVÖD-VKA:  
●   monatliche Grundvergütung nach TVöD-VKA in 
     Entgeltgruppe 6 / Stufe 3 (Einstiegsvergütung  
     rund 3.400 € brutto inkl. 40 € Schichtzulage  
     bei  ∅ 160 Stunden / Monat) 

● 	 Zuschläge gemäß § 8 TVöD für Sonntags-,
     Feiertags- und Nachtarbeit sowie geleistete  
	  Überstunden z.T. steuer- und sozialabgabenfrei

→	 JAHRESSONDERZAHLUNG (§ 20 TVÖD):  
RUND 84 % BRUTTO DES TABELLENENTGELTS

      (einmal im Kalenderjahr)

→	 LEISTUNGSENTGELT (§ 18 TVÖD): 
	  CA. 600 - 700 € BRUTTO BEI VOLLZEIT
    (einmal im Kalenderjahr) 

→ VERMÖGENSWIRKSAME 
     LEISTUNGEN GEMÄß TVÖD

ALS LUFTSICHERHEITSKONTROLLPERSONAL  (m/w/d)	 )

3. ARBEITSZEIT

●	 Geregelte Arbeitszeiten, Zeiterfassung

●	 Schichtdienst (3*Früh / 3*Spät / 3*Frei) oder 
		 Frühdienst (6*Früh / 3*Frei) in Vollzeit oder 
		 schichtbegleitender Teilzeit (83 %, 66 %, 50 %)

●	 Schichtbegleitender Tagdienst (6*Dienst /3*Frei) in 		
		 Vollzeit (AZ 07:00 Uhr bis 15:00 Uhr)

●	 Jahresarbeitzeitsmodell 72% (Mrz.- Nov.  
		 in Vollzeit; Nov.- Feb. Frei)

●	 Langfristige Planbarkeit des Dienstes

●	 Einsatz auch am Wochenende und an Feiertagen
 
 4. BETRIEBLICHE ZUSATZLEISTUNGEN

● ca. 14-tägige Schulungsmaßnahme zu ortsrelevanten 
  Kenntnissen und Gegebenheiten

● ca. 14-tägige praktische Unterweisung vor Ort

●  Persönliche, monatliche Präsenzprämie  

●  Nettolohnoptimierung im Rahmen der 
  SGM-Shopping-Card

●  Attraktive, arbeitgeberfinanzierte, 
 zusätzliche Altersversorgung

● Bezahlte Pausen im operativen Dienst

● Kostenlose Nutzung des Mitarbeiterparkplatzes 
  am Flughafen München während des Dienstes

●   Bezahlte Dienstkleidung / Kleidergeld

●  Fahrtkostenzuschuss 
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